ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRISTIAN )

HOTARAREA NR.81/2017
' privind punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017 si
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Cristian, judetul Sibiu

Consiliul Local al comunei Cristian, intrunit in sedinta ordinara in data de 21 noiembrie 2017;

Analizand referatul inregistrat sub nr. 8899/2017 prin care se propune stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Cristian, judetul Sibiu si expunerea de motive a primarului comunei Cristian, domnul Ioan
Seuchea nr. 8907 / 2017,

Avand in vedere avizul Comisiei juridica si de disciplina cat si al Comisiei pentru agricultura,
activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului si urbanism;

In baza prevederilor art. 14 alin.4 si ale art. 34 Legea nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu dispozitiile art. 1, art. 2 alin.1 lit. "a", art. 3 alin. (1) si (4), art. 6, art. 8, art. 10,
art. 11 alin. (1), alin. (2) si alin. (4), art. 12 alin. (1), art. 14 alin. (1), art. 15, art. 16, art. 25, art. 38, art. 40
si art. 43 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

In temeiul prevederilor art. 36 alin.2 lit. a si alin.9, art. 45 alin. (2) lit. "a", art. 115 alin. (1) lit. "b"
din Legea administratiei publice locald nr. 215/2001 republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01.11.2017, se stabilesc salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cristian,
conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotéarare.

(2) Prin exceptic de la prevederile art. 1 alin. (1) pentru personalul incadrat In cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cristian in functiile de asistent personal al persoanei cu
handicap grav se mentin in plata salariile la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31 decembrie
2017, conform prevederilor art. 38 alin. (1) lit. "a" din Lege.

Art. 2. Incepand cu data de 1.11.2017 , se reincadreaza personalul mentionat la art. 2 din prezenta
hotarare, pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii In muncd si
vechime in specialitate, In conditiile art. 36 din Legea nr. 153/2017.

Art. 3. Incepand cu data de 01.11.2017 si pand la 31 decembrie 2021, se aprobd cuantumul
indemnizatiei de sedintd pentru consilierii locali din Consiliul Local al comunei Cristian in procent de 10
% din indemnizatia lunard a primarului Comunei Cristian, pentru participarea la numarul maxim de
sedinte din luna respectiva.

Art. 4. Se aprobd acordarea de premii de excelentd lunare, in limita a 5% din cheltuielile cu
salariile de baza pentru personalul prevazut in statul de functii, cu conditia incadrérii in fondurile aprobate
in buget. Premiile de excelenta nu pot depdsi anual doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in
plata, fiind stabilite de ordonatorul principal de credite, in limita sumelor aprobate in buget cu aceasta
destinatie si cu consultarea organizatiilor sindicale / reprezentantilor salariatilor.

Art. 5. (1) Se aproba alte drepturi salariale, in conditiile legii, dupa cum urmeaza :

a) Indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului

de bazd minim brut pe tard garantat In platd, dacd personalul isi desfasoara activitatea in
domeniul pentru care detine acest titlu;



A

b) majorarea cu 10% a salariului de bazd/indemnizatiei lunare pentru personalul care exercitd

activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestei acthltatl

C) majorarea cu 25% a indemnizatiei lunare a primarului/viceprimarilor pentru 1mplementarea

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

d) majorarea cu pana 50% a salariului de bazd pentru personalul nominalizat in echipele de

proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile pentru timpul efectiv lucrat si se
. acordd numai daca cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.

(2) Drepturile salariale enumerate mai sus se vor acorda in conditiile art. 25 din Legea nr.
153/2017, in sensul limitdrii la maxim 30% din suma salariilor de baza pe fiecare ordonator de credite.

Art. 6. Ordonatorii de credite stabilesc salariile lunare ale personalului din subordine, astfel incat
impreuna cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in
fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal si fara a depasi limita prevazuta la art. 25
din Legea nr. 153/2017, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institutiei,
potrivit legii.

Art. 7. Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 cuantumul brut al salariilor de baza stabilite potrivit
art.1, se determina prin inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

Art. 8. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei se abroga prevederile Hotararii Consiliului
Local al comunei Cristian nr. 57/2017.

Art. 9. Primarul Comunei Cristian prin compartimentele de specialitate vor asigura executarea
prevederilor prezentei hotéréri.

Adoptata la Cristian, la data de 21 noiembrie 2017

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR OMUNEI
SCHIAU CICI

Difuzat 1 ex. azi 21.11.2017:Institutia Prefectului Sibiu, Dosar Hotarari, Dosar sedinta, etc
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